
Fa i t e s  p a r t i e  d e  n o t r e  a v e n i r…

pourvoir le poste de 
	 directeur général*

L’Institut royal d’architecture du Canada (IRAC) cherche à
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Mandat

Mandat

•	 Assurer des services de leadership et de gestion stratégique 
à l’IRAC

•	O ffrir au conseil d’administration un soutien professionnel  
et des orientations en matière de politiques et assurer le suivi 
des décisions

•	 Assumer la responsabilité du développement et de la gestion 
des programmes et activités de l’IRAC

•	 Représenter l’IRAC auprès des diverses organisations de 
l’industrie, du gouvernement fédéral, des commanditaires et 
des médias.
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Principales responsabilités

•	 Assurer un leadership en matière de politique et de  
gestion stratégique

•	 Superviser et gérer les ressources de l’IRAC

•	 Superviser et gérer l’ensemble des programmes et des 
activités de l’IRAC

•	D iriger les communications, les relations externes et les 
activités de lobbying et de défense et promotion des intérêts

Respons
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Profil rec

Avez-vous le profil recherché?

•	 Avez-vous une passion pour l’architecture?
•	 Êtes-vous un leader?
•	 Savez-vous créer des partenariats?
•	 Visez-vous l’excellence?
•	 Êtes-vous un décideur?
•	 Êtes-vous autonome?
•	 Êtes-vous un excellent communicateur?
•	 Êtes-vous un penseur stratégique?
•	P ouvez-vous travailler dans les deux langues officielles?



Le principal porte-parole de 
	 l’architecture au Canada

Voir la description de poste  
et les modalités de candidature
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http://www.raic.org/resources_archives/newsletters_bulletins/2010/january/ed_jobdescription_f.pdf
http://www.raic.org/resources_archives/newsletters_bulletins/2010/january/ed_jobdescription_f.pdf

